UACATURE

De HSF - N.E.C. Voetbalacademie wil jeugdspelers optimaal begeleiden en faciliteren in hun
ontwikkeling als mens en speler. Hiervoor is de Voetbalacademie N.E.C. per ingang van
seizoen 2022-2023 op zoek naar een gedreven en gemotiveerde trainer/coach voor het
Regioplan.

NIJMEGEN

N.E.C. zoekt trainer/coach

Heb jij affiniteit met voetbal en wil je een duurzame bijdrage leveren aan het ontwikkelen van
talentvolle spelers? Solliciteer dan voor de functie als trainer/coach binnen het Regioplan
van de HSF - N.E.C. Voetbalacademie. Als trainer/coach lever je een bijdrage aan een
dynamische verenigingsopleiding, ga je aan de slag met het ontwikkelen van je persoonlijke
competenties en werk je samen met specialisten in het kloppende voetbalhart van de regio
Nijmegen.

De drie regiopunten van de verenigingsopleiding

Als trainer/coach is het mogelijk om aan de slag te gaan in de volgende regio’s:
e Regio Nijmegen (regiopunt SV Orion);
e Regio Oss (regiopunt TOP Oss in het Frans Heesenstadion);
¢ Regio Nijmegen-Noord (regiopunt SC Bemmel).

Wat ga je doen? :
Trainingen verzorgen binnen het regioplan, samenwerken met vakspecialisten en een rol
vertolken in het Regioplan van de HSF - N.E.C. Voetbalacademie

De trainer/coach:

» Geeft onder begeleiding van de hoofd coaching verenigingsopleiding leiding aan de
trainingen van jeugdspelers conform het leerplan van N.E.C,;

e Geeftin samenspraak met de hoofd coaching verenigingsopleiding training aan de
jongste jeugd van het Regioplan en coacht hen tijdens trainingen/wedstrijden
conform de richtlijnen van het technisch beleidsplan;

e Isin opdrachtvan de hoofd coaching verenigingsopleiding inzetbaar bij extra
activiteiten/trainingen van het Regioplan;

e Ondersteunt de hoofd coaching verenigingsopleiding bij verdere ontwikkeling van het
leerplan voor de gehele N.E.C. Voetbalacademie in de breedste zin van het woord;

e Houd samen met de hoofd coaching verenigingsopleiding ten minste één keer per jaar
een eigen ontwikkelingsgesprek;

e Levert op verzoek van de hoofd coaching verenigingsopleiding een bijdrage aan de
activiteiten van de verenigingsopleiding;

e Verricht op verzoek van de hoofd coaching verenigingsopleiding
scoutingwerkzaamheden;

e Neemt deel aan het jeugdtrainers overleg onder leiding van de hoofd coaching
verenigingsopleiding;

e Zorgt voor goede externe contacten met collega’s, clubvertegenwoordigers en houdt
zich op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen op voetbaltechnisch gebied en
onderzoekt de toepasbaarheid daarvan;

» Zorgt voor een goede samenwerking met het overige personeel en de vrijwilligers;

e Isop de hoogte van de inhoud van het personeel/voetbalhandboek dat bij N.E.C.
wordt gehanteerd, hij houdt zich hieraan en ziet toe op naleving hiervan door
anderen;

e Overlegt oefenvormen met de hoofd coaching verenigingsopleiding en brengt deze in
de praktijk.
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Wie zoeken wij? : '
We zoeken een gemotiveerde, betrokken, enthousiaste en initiatiefrijke trainer/co
in wil zetten voor de ontwikkeling van spelers binnen de HSF - N.E.C. Voetbalacade
persoon herkent zich dan ook in onderstaand profiel:

Kent, beheerst en/of ontwikkelt zich in de kernwaarden van N.E.C,;
Heeft de vereiste kennis en kunde (opleidingsniveau);

Is een teamspeler (inzet, loyaliteit, saamhorigheidsgevoel);

Is initiatiefrijk en enthousiast, maar ook coachbaar; -
Geeft prioriteit aan individuele ontwikkeling van speler en trainer;
Geeft het goede voorbeeld in houding en gedrag;

Is prestatiegericht en stuurt op doelen in eigen ontwikkeling van speler/trainer;
Heeft oog voor het individu en zorgt voer een veilige (leer)omgeving.

Functie eisen:

Heeft ervaring met het begeleiden van trainingen aan de jongste jeugd (onder elfjaar
en jonger);

Hdeft affiniteit en passie voor het werken met jonge spelers.

Plaats binnen de orgamsatle
De trainer/coach legt verantwoording af aan de hoofd coaching verenigingsopleiding. Er
vinden periodiek evaluatiegesprekken plaats. -

Wat bieden wij:
e Kansen voor talentvolle trainers om zichzelf te ontwikkelen;
e Werken met talentvolle kinderen;
e \Veel ruimte voor eigen creativiteit;
e Werken in een dynamische voetbalomgeving.

Interesse?
Ben je geinteresseerd en voldoe je aan bovenstaande criteria? Stuur dan voor 28 maart je

motivatiebrief naar Donna de Komng via donna. dekonlng@nec—numegen nl



