
Heb jij a˾ niteit met voetbal en keepers in het bijzonder en wil je een duurzame bijdrage leveren 
aan het ontwikkelen van talentvolle keepers? Solliciteer dan voor deze functie als keeperstrainer 
binnen de HSF – N.E.C. Voetbalacademie. Als keeperstrainer lever je een bijdrage aan een dyna-
mische topsportopleiding, ga je aan de slag met het ontwikkelen van je persoonlijke competen-
ties en werk je samen met specialisten in het kloppende voetbalhart van de regio Nijmegen.

De HSF – N.E.C. Voetbalacademie wil jeugdspelers optimaal begeleiden en faciliteren in hun 
ontwikkeling als mens en speler. Hiervoor is de Voetbalacademie op zoek naar een gedreven en 
gemotiveerde keeperstrainer (voor- en dagopleiding) voor een fulltime dienstverband vanaf 1 
juli 2022. 

Wat ga je doen? 
In de eerste plaats wordt het verzorgen van (keepers)trainingen jouw 
hhoofdverantwoordelijkheid. Daarnaast werk je samen met vakspecialisten en vertolk je 
een belangrijke rol in het regioplan van de HSF – N.E.C. Voetbalacademie. Hieronder staan 
enkele werkzaamheden beschreven:

Leiden van de (keepers)trainingen conform het leerplan van de HSF - N.E.C. 
Voetbalacademie; 
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Opstellen van een individuele jaarplanning van keepers onder de 
verantwoordelijkheid van de hoofd coaching en coördinator keeperstrainer; 
Overleggen met hoofdtrainers per lichting van de jeugdelǒtallen inzake de planning 
en afstemming van de keeperstrainingen; 
Analyseren van de spelers (keepers) per leerplan tijdens de wedstrijden en deze 
analyse bespreken met de hoofdtrainers, hoofd coaching en coördinator 
keeperstrainer;  
Je bent in opdracht van de hoofd coaching inzetbaar bij trainingen van de overige 
jeugdselecties; 

Houd in samenspraak met de hoofdtrainer drie keer per jaar een 
ontwikkelingsgesprek; 
Adviseert de hoofd coaching over het aantrekken, handhaven en uitstromen van de 
HSF - N.E.C. Voetbalacademie jeugdspelers; 
Neemt deel aan het jeugdtrainersoverleg alsmede technisch overleg onder leiding van 
hoofd coaching per leerplan; 
Levert op verzoek van de hoofd coaching een bijdrage aan activiteiten in de regio; 

Levert op verzoek van de hoofd coaching een bijdrage aan activiteiten aangaande 
talentherkenning; 

Ondersteunt de hoofd coaching bij de verdere ontwikkeling van het leerplan voor de 
gehele HSF – N.E.C. Voetbalacademie; 

Zorgt voor goede externe contacten met collega’s, clubvertegenwoordigers, 
bondsvertegenwoordigers, media etc. en houdt zich op de hoogte van nieuwe 
ontwikkelingen op voetbaltechnisch gebied en onderzoekt de toepasbaarheid 
daarvan. 



Wie zoeken wij? 
We zoeken een gemotiveerde, betrokken en vakkundige keeperstrainer die zich in wil zetten voor 
de ontwikkeling van keepers binnen de HSF – N.E.C. Voetbalacademie. Deze persoon herkent zich 
dan ook in onderstaand profiel: 
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Functie eisen

Kent, beheerst en/of ontwikkelt zich in de kernwaarden van N.E.C.;
Heeǒt de vereiste kennis en kunde (minimaal Trainer-coach III);
Is een teamspeler (inzet, loyaliteit, saamhorigheidsgevoel);
Is initiatiefrijk, maar ook coachbaar; 
Geeǒt prioriteit aan individuele ontwikkeling van speler en trainer;
Geeǒt het goede voorbeeld in houding en gedrag;
Is prestatiegericht en stuurt op doelen in eigen ontwikkeling van speler/trainer. 

Minimaal in bezit van Trainer-Coach III (UEFA C). Bij voorkeur UEFA A of B; 
Heeǒt een specialistische cursus afgerond (Keeper Pro); 
Heeǒt aantoonbare ervaring met het werken met keepers binnen een 

Plaats binnen de organisatie 
De keeperstrainer legt verantwoording af aan de hoofd coaching en coördinator keeperstrainer. 
Periodiek vinden er evaluatiegesprekken plaats.  
 

Veel ruimte voor ontwikkeling;
Werken in een dynamische voetbalomgeving;
Een marktconform salaris met voldoende doorgroeimogelijkheden.

Wat bieden wij?
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